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В связи с KpaTEbiM роотаNf заболsпаемости COVID-tr9, набпюдаемьпм в посJIедние дЕи,
Курская областная трехсторонняя кФмиссиЯt по реryлированию социаJIьttо-трудовых
отношений рекомендует работодателялл с учетом фактнческой возrrожностн работников и
работодателя незамедлительно перевести на дистанционшый режим работъi мокQимаJIьно

возможное число работников.
Решегие о максимальной числешностЕ работников} которьD( можпо перевеоти ца

Дистанционньп1 режим работы, определяется организациеЙ самостоятельно исходя из
возмоil(ности работодателя и возмоя(ности работников (технические возмо}кности, характер
выllQJIýяемой работы Е др.),

Вопросы оргашизации т,lосtоянной дистанционной ýлалевной) работы, временшой

дистанционной (улаленной) работы, периодической дисташIионцой (удалеипой) работы
(далее - дистаиционная рботф регулируются ts организациях в соотЕетствий 9 главой 49.1

Трудового кодекса Росоийокой Федерации, а также колпоктивIIыми договора-ir{и, локальными
нормативцьlми актаI\{и, принимаеIt{ыми с учетом мнения выборпого органа шеричной
профсоюзной органяз ации, трудовымJr договорамJ,

Работодатель с учетом мнения выборного органа шервичной профооюзной организации
принимает локалъньй нормативный акт о врем9нно]чI переводе работников на

дистанцI4онЕ,)4о работу, содерrкащий:

указание на обстоятелъство (случай) дпя принятия решениrI о временном п9реводе

работников ша дистанционную работу и срок такого перевода;

оfiиоок работников, времеfiЕо переводиьlьD( на дистаЕциýЕi{у!о работу;
порядок обеспочения работников оборудоватrием, програIVIмно-теNЕическими

средствами, средствами з4пIиты информации и иньши средствами;
иные положения, связаЕные с организацией трула работников, времеЕЕо flерsводимых

на дЕст&нционнуIс работу,
Кроме того9 работодатель вправе принять рýшO-Е{ие о распросtрапении на

взаимодействие с дистflffцtlоfiIrьI*rп работниками правЙл осущ9ствлепая эл€ктротlfiоfo

доку.меfiтооборота в соответgтвии с положýциями статей 22,1 - 223 Трудового кодекоа

Росоийской Федерации.

Информируем, что в связи с Ешсоким урOtsнеI\4 заболеваЁмости COVID-19
Министеротвом труда и социалъной защиты Российокой Федерации ц Федеральной слухсбой

по труду и зашятости на еженедельной осноЕ0 будет предоставлятъоя отчет в Г[равительство

Роsрийsкой Федерации о переводе работодtrtsшщчIи работников на д{станциовнътй режим

работы, Отче. будет формироватьOя Еа основе формы информирова[{ия оргаIIов службы

занятости населения о р€шениях об организации дистанционной (улаленной) работы в

соответствии с приказом Миниотерства труда и социаJIьной защиты Росоийокой Федерации

от 26 яrrвар я 2022 г. Jф 24.

Работод,ателям, асуществляюIцим деятельнооть на территOрии Курской областио

IIрIfrrявшIим решgfiие о rrеревGдo сотрудЕfiкоа на дасrапцлtокньй рождм райтьr, необходямо

обоспечитъ 9ж9иЁделъýое представJIение оведений о количестве работникОв, в отношении

которых приця,то указенно9, решение, посредством заполкЁния формы отчетности кСведения

о вв9дении рехffiп{а н9полноrо рабочего ýрЁме_ни) в личном кабияете на Единой цифровой

ллатформе в сфере занятФсти и трудовых отношýýий кРпботав Росgии),


