
Коордrrнагор стороны
Комиссlпл, представпяощй
Правrгельсrво Россtйской

Федераlцш,t, IИlаrшстр труда и
соIц,IаJьной зшчrш

Россlйской Федеращлrt

Коордшrатор стOроны
Коtчш.tссии,

представллощей
общерссийсlме

объеддrеrшя прфоюзов,
предс€датель Федераgfl{

нез€лвисимьD( прфсоюзов
Pocclда

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Российской трехсторонней

комиссии по реryлированию
социtшьно -трудовьD( отношений

от28 января 2022r., протокол Nе 1

Координатор Российской трехстороннай
комиссии по регулированию

социально-трудовьж отношений

Т.А.Голикова

Коордrшrатор стOроны
Когчrrrссшл, представгrлощей

общерссlйсrcле бъедrлrеrп.rя

рбоюлателей, презlцент
Общероссlйского объе,;рtrrения

рабоrодателей <Фоссlйсrgrй
союз цромыIIшенников и

// 
прещрIm}ftIателей>

fu1/ /tй-
/ Ал.в.IIIмаков А-Н. Шо>отн

РЕКОМЕIЦАЦИИ
россрЙскоЙ трЕхстороннЕ,Й коttшлссии шо

рЕryлировАнию соIшА"iIьно_трудовьD( отношЕIlI|Ii
РАБОТОДАТFЛitЯМ ПО IIЕРЕВОДУ МАКСИМАJЬНО
ВОЗМОЖНОЙ ЧИСЛЕННОСТИРАБОТНИКОВIIА

Д,IСТАIIIЦ{ОННЪЙ РЕЖИМ РАБОТЫ
(в связи с кратпым ростом заболеваемости COVID-l9)

А.о. Ксrгясов

Москва,'2022год



2

В связи с IФатным ростом заболеваемости СОИD-19, нблподаемым в последtие

дlи, Россrйская трехсторшшя комиссия по реryJп.{рванию соIц{zIJIьно-цудовьD(

отtошеrцй рекомеtrдует работодате.гrям с yieToм факгической возможноши работrш.коВ

и рбоюдателlя незамедIрпеJьно перевести на дrстшflд.Iонrъй режим работы
максимаJьно возможЕое wrсло работrиков.

решеrме о максимчlJIьной tцасленноrги работников, ксторъD( можно перевесги на

д{сташщошшй рФсdIчI рабоrы, опр€деJиетýя орtllнизшией сапtосгояIýJьно исходя из

возможности рабоmдателlя и возможности работников,
Вогrрсы организацi{и постоянной даgгашцаолпtой ýдаленной) работы, времеrшой

д{станrионной ýдагrеrrной) работы, период.tческой дrсftц{Iщоrшой ýла-пешой) рабсrш
(дале* - д.IстffIIионная работа) реryJпФуотся в орпlнизащ,rл( в cooTBeTcTBlшл с главой

49.1 Трудовою кодекса Росслйской iDелершпла, а TaIoKe коJuIекмвными договорЕми,
локлчъными нормативными акftми, принимаемыми с у{етом мнениrI выборного органа

перви,пtой прфсоюзной организаrрша, трудовьпд.I доюворами.
Работодатель с yreToм мнениJI выборною органа первиrшой гrрфсоюзной

органи&ции принимает локаrшшй нормативньй акг о временном переводе работнrаков
на дIсltlш${ош{ую рабоry содержаrrий:

укаиние на обсгояIqJьство (слryчй) дщ принятия решения о временном переводе

работlшасов над{сташlиош{уо рабоry и срк тzкогс перевода;

список рбошппсов, временно переводимьD( на диФашиоrп{ую рфоту;
порядок обеспечеrпая работlrиков оборудоваrием, программно-техническими

gредствами, срелсr,вами зfiIдиT ,ы шrформшдии и иЕьlми средt"гвами;

иные полоN(ения, связ€lнные с организац.lей туда рабоппшrов, временно

перевод{мьD( на д{станIд,IошryIо работу.
Крме того, рабсrюдатель вграве прш{rпъ решение о распрстрaнении на

взаrшлодействие с дисгашц{онными работнlлсаtчла цравил осуществJrения элекtронног0

доIqFмекгооборта в соотвsrcтвии с положениями стаrcй 2Z.l - 22.З Трудового кодекса

россlйской Федераrцдл.

Инфршаруем, что в связи с высоким уровнем заболеваемости COVID-l9
Миrп.rстерством туда и соIд{аJьной зшrц.лты Россldской Федершцдл и Федера.гьной

службой по труry и занrттосм на еженедеJьпой основе булет цредост:rвrrягюя отчет в
Прави:rельсгво Россшlской Федершцти о переводе работодателrяшrи рботплков на

д{ста}пs{онrшй реrlсrм работы. OmsT б_уд". форшарватъся на основе форrпш
инфорьшаров{lниrl орпtнов шrужбы кlняюсти населения о решениD( об оргалшлзшдш{

д.Iстдfiшонной (удапешrой) раб9ты в соответствии с прикЕлзом Миrшастерства труда и
сощлальной зщIрlты Российской Федераrрм от 26 лваря 2022 г. J\Ъ 24.

Одноврменно рекоменryем принятъ шIаломчные р€комеtцаJ+.Iи трехсюроннIдrи
комиссиrIм сфъекюв Российской Федераrцшл


