
Как действовать работодателям,

чтобы не наруЙить обновлённый

закон <<о занятости населения в Российской

Федерации>).

слухсбой

удобно изанятости посредством порт€Lла

Пандемия показdла, что эффективнее взаимодействовать со

<Работа в Р_q__сqиц>. Это быстро,

безопасно. Тегrерь статус портаJlа lrовышен до федералъной цифровой

платформы, которая обеспечивает обмен информацией в связке Служба

заIrIятости 
- 

Работодатели -- Соискатели.

ФgдgрgдhцьIЁ за$орl от 28.0_б.202t-Ng _219 внёс изменения в закон о Занятости

населения в РФ. Изменения должны упростить взаимодеЙствие с центрами

занятости нас9лен ия и у силить гараЕтии трудоустройства инваJIидов.

Рассказываем, как работодателям выполнить обязанности, возложенные на

ник новыми поправками.

l.Еэкемесячно публиковать данные о вакансиях через цифровую

платформу <<Работа в России>).

С 1 января 2а22 года работодатели с численностью сотрудников боlrьше 25

ОБЯЗАНЫ е}кемесячко тrубпиковатъ данные о свободных рабочих местах

на портапе <Рабqта в РоQgии>>. Размещать сведения необходимо через личцый

основание: п. 3.2 ст.

2.Уведомлять центры занятости (ЦЗН) об итогах собеседования с

соискателями, направленными ЦЗН.



l

l

При ttринятии на работу кандидата от спужбы занятости работодатепь

оБяздн уведоN[иТъ ЦЗн в лятиднеЁный срок одним из двух способов:

- в электронной форме через единую цифровую платформу <<работа в

России>>, указав дату приёма на работу.

- оформить направление на бумажном носителе, выданное соискателю,

заполнив всю необходимую инфорrиацию.

в случае шринятия отрицатепьного решения по кандид€tту, работодатель так

же допжен уведомить службу занятости дистанционно через портаJI, пибо

запоJIнить направпение в бумажном виде указав дату явки, предлохtенные

е]\{у варианты работът и причину откжа

Основание: пJýt21 зак8ц? о заgдтостц.

3. Принимать на работу людей с сlграниченными возможностями

С tr марта 2о22 года работодателИ оБязАНы соблюдать региоЕulльные

квоты по трудоустройству инвалидOв. Это необходимо, чтобы инваJIиды не

быпи ущемпены в своих трудовых правах.

Квота для приёма инвалидов зависит

предприятия. Шя орrанпзацлаiа со

от численности

среднеслисочяой числедЕос,тъю

работников

работников более 100 человек квота составит з% оТ среднесПисочноЙ

численности работников. ,Щля компаний с численностью сотрудников от 35 \..;

до 100 человек квота сOставиТ 2 % от среднесписочноЙ чисJIенности

СОТРУДЕИКОВ.

в связи с поправками в закон о занятости работодатели вышолнят квоту по

трудоустройству инваJIидов в случае фактического приёма на работу

принять фактически *_ значит заключить с сотрудником трудовой договор, а

не просто создатъ видимостъ наJIичиrI рабочего места,

Основан и е : ц,__1__ýт.

заIците I4нЕаJIидов.


