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Органы иýполжительной вJIасти

субъектов РоссиЙOкоЙ Федераrии
(гlо сгrиску)

в соотвgтýтвии с перечfiем fiоручФний ГIрезидеrта Росgийскоfi Федерацrfi

в.в. путина по итOrам сOвещаниrI о чJIенами IIравителъСТВа РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ,

состоявшегося 20 октября 2021 года, IIравительству Российской Фелораuии

совместНо с органами исполниТельной власти субъектов Российской Федерации

шоручgЕО обеспе,rИть совмФстно с0 оторон&Ми социального партнерства приЕяти9

д рýаJмзацию рfiкомендаций IIо шрвдоставJIsнию работнцrкалtо Iтрсх.одяшим

вакциIdацию против короЕавирусной инфекции (CO$ID_!9), лвух gпJIачиЕаgмнх

вьп(одных дней (пункт 2 KB>i).

во испоlпtени0 вышеназва,flяOго поруч9ния такие рекомýндацItи утверждоны

29 октября 2a2L г. Российской трехсторонней комиссией по реryлированию

социалънс-трудовъlх 0тношений (далее _. Комиосия) (протокол ]ф 9), разосланы

В 0рганъ] исполнительной власти субъоктов РоссийскоЙ Федераlrии письмом

сýкретариата КомиOоии от 29 октября 202t г. Ns гI24 -,1,1442PTK и размещФны на оайто

ГIравительств& Fоосийской Федерации Еа ýтран}тц0 Комиссии fiо адрсýу

http : //gочеmmепt. rrr/dep аrtmепt/403 /evsntsl
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Просим ЕапраЕить в Минтруд- России информаЦИЮ, раскрываIощую

реаIIизацию рекоменlIаций в субъекте Роосийской Федерации :

опубликование рекомýндаций на официалъных сайтах оргаIIов исгiOлнительной

влаQти, объединений rrрофсOюзов и объединений работодателей субъектароссийоrсой

ФодеlрацИи, в иных срOлствах маосовой информации;

рассмOтрgние вопроса р9ализации рекOмендаций рег}I0ныIьной комиссией

по р 9Iулиров а}Iию с о циаJIьно-трудовых отнош ений ;

ицых м9р, осущеOт}3ля9мьIх сторонами социалъного ITapTIIepcTBa по р9аJIизации

рекомендаций в субъекте Р осорtйской Федерации,

Информацию fiросим направить В срок до 19 ноября Z02| г, в устацовлен[Iом

порядке и пс зJIектронттой fiочте ВtуumМА@miпtrud,gov,ru,

докум Ён,г [tсдII,LIсАн
:)Jtвк,гр0 l{ l{tlt,t шtrjttT ис: bKr

Сорtифtтвut ++лвж'вс,всатt2&з9s 11l li?D5 tO9ýуг)31 B3??l}Ad

[lлпrrслсl t fitух,rrrлропа Elrorltt Вя чеслRtlоt!tlд

J-lФйс,tъителФц с ?7.05,20?l по 2?.08,?021

В,В. Мухтиярова

ful.A. Блюм
+7 (495) 5в7-88_89 1440



Коорлинатор стороны
Коlллссrпл, прлсгавltяощей

Правlтгеrьиъо
Российской Федерации,

Министр труда и социалъной
зilIцты Российской Федершдии

Коорлинатор стороны
Комиссии, представлrIющей
общероссийские объед.lнениrl

профсоюзов, председатель
Общероссийского союза

<Федерация Нсзависимьж
ГIрофсоюзов России>

УТВЕРЖДЕНЫ
решением РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ

комиссии по реryлированию
социально-трудовых отнOшений

от 29 октября 2027 г., протокол }[9 9

Коорлинатор Российской
трехсторонней

комиссии по регулированию
социально-трудо вых отця/ений

ш/,4-
Т.А.Голикова

Коорлинатор стороны
Комиссии, представляющей
общероссlйские объединениrI

работодателей, президент
общероссийского объединения

работодателей "российский
союз промышленников и

4{--4
А.о,Котяков

РЕКОМЕНДАЦИИ
работодателff м по предоставлени ю работникам,

прOходящим вакцинацию против новой корснавирусной инфекции,

двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха

в связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации

работников от коронавирусной инфекции (CovID-19) рекомендуем работодатепям

в коллективных договорах или локапьных нормативных актах

предоставлецию работникам, прошедшим вакцинацию против

инфекции (COVrD- l9), двух оплачиваемых дней отдыха.

предусматривагь

положения по

коронавирусной

предприниматолей"
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Согласно статье 5 фудового кодекса Российской Федерации регулирование

трудовых отношений осуществляется трудовым законодательством (включая

законодательство об охране труаа) и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, в том числе локапьными нормативными

актами работодателя. ТруДовым законодатепъством работодателю предостаВлены

широкие возможности для самостоятепьного реryлирования вопроаов организации

труда работников.

Исходя из положений статей 8, 22,41 Трулового кодекса РоосиЙскОЙ

Федерации повышенные или доlrолнительные гарантии и компенсации, в том числе

условия и 1rорядок предOставлеция двух оплачиваемых дней отдыха работникам,

прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19), могут

устанавливаться коллективным договором или локаIIьным нормативным актом с

учетом финансово-экономического положения работодателя.


