
IР,АВI4ГДЬСТВО ЮССИИСКой ФFлрАIцшI

в целях обеспечения гарантии государства по реttлизации

конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и

социальную зашиту от безработицы Правительство Российской ФеДераЦии

постановляет:
1.Утвердить прилагаемые

работодателями информации

Временные правила представлеЕия

о ликвидации организации либо

прекращении l Деятельности индивиду€шьным предпринимателем,

сокращении численности или штата работников, организации,

индивидуttпъного предпринимателя и возможном расторжении трудовых

договоров, также иных сведений о занятости в иlФогмачиЬнно-

анаJIитическую систему Общероссийскм база вакансий'"работа в России".

2. Министерству тРуда и социzшьной защиты Российской Федерации

в 10-дневный срок утвердить перечень информации о ли{видации

организации либо прекращении деятельности индивидуЕIл}ным

предприНимателеМ, сокраЩениИ численностИ ипИ штата па!отниllв
организации, ,индивиду€tльного предtIринимателя и возможном

расторжении трудовых договоров, а также иных сведений о занятости,
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е постановление вступает в силу со
бликования и действует по 31 декабря 2020 г.
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УТВЕРЖДЕFЫ .. .,| 
:

постановлением Правительства
Российской Федерации

от 12 апреля 2О20 г. Ns 486

ВРЕМЕННЫЕ ПРАВИЛА

п редста вл ен и я р аботодателям и и нформа_ц" " 
о 

a_lj_"]_1u:i,",
опганизации либо прекращении деятельности индивидуальным

ll,

предпринимателем, сокращении численности или штата p_11::,"*ou

органиЗаЦПИlинДиВиДуальногопреДприниМаТеляиВозможном

расторясепии трудовых договоров, а такя(е инь_Iх сведе$ий о 34IIятости

в информационно-аналитическую сисдему_О!5егоссийска1, б171,

i 
], 

ваканеий "Работа в РОССI|ll" , , 
, ,, i,

l

1.НастояЩиеВременныепраВиЛаУсТанаВлиВаютцорядок
представления работодателями информации о ликвидации о_рганизации

""о" 
прекращении деятельности индивидуальным предприЕимателемt

сокращении численности или штата работников._л__:_|,,т"зации,

инДиВиДУаJIЬногопреДпринимателяиВозМоЖноМрасТоржении'tрУДоВых
договоров, а также иных сведений,о занятости, (далее - информация

о высвобождении) в ,: информационно-анЕLIIитическую i, сист9м}

общероссийская база вакансий "работа в россии" (далее _:gцglgцд), tt , l

Ъ. рuбоrодатели в цеJIях полу{ения доступа к систем Проходят

З.Инфорйчц""овысвобожденииРЕВмеII\аетсяработодателяМи
в подсистеме 'lличный кабинет работодателя" системы в соответствии

с перечЕем ипфор,uЦ"' 
: j_'::1О"u':лл'::,:::u"li,11б' Ч::r:::::

деятелъности индивидуzlльн_ым ПРеДПРИНИМаТ:jlе"j_i,_,,:,::_tlТli11

численности чли штата рабОТНИКОВ ОРГаНИ3аЦЧ",,_II1ЗТi:.:;:

;;.;;;; 
"имат.hя 

и возможном растор*о,1 _l|y|9*o 
ol_,l;-o1] u,_i т:*.:

;; свепени{ о занято.сти,_ утверждаемым Министерством т?[др и

социаJIьнои защиты РоссиЙСК9Й ФеДеРаЦИИ, ] ,,. _ i___r___..,: rбождении размещается', работоДателяyи4. Информация о высво

в tIодсистем" |Йrrr"rИ кабинет работолателя" сlстем:I_*б1':",О'МеЗДНО

в соответ.r"""'с устанавливаемыми Фreлly::": ''_Т_!:О 
ЦО ТРУДУ И

зaнятoсти6op,,1Ь'а*идaнных'инфopмauииoBЬIсBoбoжДении.
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5.

дня, следующего за днем изменениrI сведений, вкJIюченных в

подсистеме "ЛичныЙ кабинет работодателя" системы не позднее


