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  АДМИНИСТРАЦИЯ
БЕЛОВСКОГО РАЙОНА  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12.10.2018  №794
       Курская область, сл.Белая

	О внесении изменений в постановление администрации Беловского района                             от 11.11.2013 №755 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области» 


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Беловского района Курской области                         от 11.11.2013 № 756 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Беловского района Курской области» (в редакции от 14.11.2016  № 692)  упорядочения бюджетного финансирования муниципальной программы, Администрация Беловского района Курской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в постановление Администрации Беловского района Курской области от 11.11.2013 № 755 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области                    на 2014 - 2020 годы» (в редакции от 29.03.2017 №229, с изменениями                     от 01.03.2018 №208, от 04.04.2018 № 294) следующие изменения:

1.1. В наименовании и по тексту постановления, паспорта муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области   на 2014 - 2020 годы», паспорта Подпрограммы 1«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области», цифры «2014-2020» заменить цифрами «2014-2021».

1.2.В паспорте муниципальной программы Беловского района Курской области «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014 - 2020 годы», раздел «Объем бюджетных ассигнований программы» изложить в следующей редакции:

	Объем бюджетных ассигнований программы
	-общий объем финансирования программы за счет средств бюджета Беловского района Курской области            3 816,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году- 3,5 тыс. руб.;

в 2015 году- 100,0 тыс. руб.;

в 2016 году- 56,0 тыс. руб.;

в 2017 году- 500,0 тыс. руб.;

в 2018 году- 1 407,0 тыс. руб.;

в 2019 году- 1 550,0 тыс. руб.;

в 2020 году- 100,0 тыс. руб.;

в 2021 году- 100,0 тыс. руб.»


1.3. В разделе IX муниципальной программы «Обоснование объема финансируемых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы:

- слова «2 266,5 тыс. рублей» заменить словами «3 8166,5 тыс. рублей».

1.4.В паспорте Подпрограммы 1«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области  на 2014 - 2020 годы» раздел «Объем бюджетных ассигнований программы» изложить в следующей редакции:

	Объем бюджетных ассигнований программы
	-общий объем финансирования программы за счет средств бюджета Беловского района Курской области 3 816,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году- 3,5 тыс. руб.;

в 2015 году- 100,0 тыс. руб.;

в 2016 году- 56,0 тыс. руб.;

в 2017 году- 500,0 тыс. руб.;

в 2018 году- 1 407,0 тыс. руб.;

в 2019 году- 1 550,0 тыс. руб.;

в 2020 году- 100,0 тыс. руб.;

в 2021 году- 100,0 тыс. руб.»


1.5. В Разделе VII Подпрограммы 1 «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Подпрограммы 1»:

- слова «2 266,5 тыс. рублей» заменить словами «3 3816,5 тыс. рублей».

2.Приложения №№1-4 к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области» изложить в новой редакции (прилагаются).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управляющего делами Администрации Беловского района  Курской области А.В.Шепелева. 

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Беловского района                                                         

Курской области                                                                         Н.В. Волобуев     

	Приложение №1

к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»


СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы», подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа Беловского района Курской области 
«Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2020 годы»

	1
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки)
	человек
	10
	10
	6
	10
	10
	10
	10
	10

	2
	Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения
	единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Количество обучающих семинаров для муниципальных служащих
	 единиц
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4
	Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения


	единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений
	Проценты 

(нарастающим итогом)
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4

	6
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	чел.
	21
	21
	34
	34
	40
	41
	42
	42

	7
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	Проценты 

(нарастающим итогом)
	50,0
	57,3
	60,1
	66,4
	68,5
	70,5
	75,5
	75,5

	8
	Количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня коррупционных проявлений 
	Проценты 

(нарастающим итогом)
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	9
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Беловского района Курской области
	проценты
	89,0
	89,0
	90,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	10
	Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Беловского района Курской области
	количество обустроенных рабочих мест
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	11
	Уровень выполнения бюджетных обязательств по материально- техническому обеспечению муниципальной службы Беловского района Курской области по отношению к запланированным показателям

	проценты
	63,0
	71,0
	83,0
	88,0
	90,0
	90,0
	99,0
	99,0

	12
	Количество муниципальных служащих Беловского района Курской области, прошедших диспансеризацию
	чел.
	-
	-
	10
	10
	10
	20
	20
	20

	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

	1
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки)
	человек
	10
	10
	6
	10
	10
	10
	10
	10

	2
	Количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения
	единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Количество обучающих семинаров для муниципальных служащих
	 единиц
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4
	Количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения
	единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений
	проценты 

(нарастающим итогом)
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4

	6
	Количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	чел.
	21
	21
	34
	34
	40
	41
	42
	42

	7
	Доля граждан, доверяющих муниципальным служащим
	Проценты 

(нарастающим итогом)
	50,0
	57,3
	60,1
	66,4
	68,5
	70,5
	75,5
	75,5

	8
	Количество мероприятий по противодействию коррупции на муниципальной службе и снижению уровня коррупционных проявлений 
	Проценты 

(нарастающим итогом)
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	9
	Уровень компьютеризации рабочих мест муниципальных служащих Беловского района Курской области
	проценты
	89,0
	89,0
	90,0
	90,0
	90,0
	100,0
	100,0
	100,0

	10
	Улучшение и оздоровление условий труда путем обустройства рабочих мест муниципальных служащих Беловского района Курской области
	количество обустроенных рабочих мест
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	11
	Уровень выполнения бюджетных обязательств по материально- техническому обеспечению муниципальной службы Беловского района Курской области по отношению к запланированным показателям
	проценты
	63,0
	71,0
	83,0
	88,0
	90,0
	90,0
	99,0
	99,0

	12
	Количество муниципальных служащих Беловского района Курской области, прошедших диспансеризацию
	чел.
	-
	-
	10
	10
	10
	20
	20
	20


	Приложение №1а
к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»


Сведения 

о показателях (индикаторах) в разрезе поселений Беловского района Курской области 

	№

п/п
	Наименование 

поселений Беловского района Курской области
	Значения показателей

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Показатель 1: количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения, единиц

	1
	Беловский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	2
	Беличанский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	3
	Бобравский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	4
	Вишневский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	5
	Гирьянский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	6
	Долгобудский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	7
	Ильковский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	8
	Коммунаровский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	9
	Кондратовский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	10
	Корочанский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	11
	Малосолдатский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	12
	Пенской сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	13
	Песчанский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	14
	Щеголянский сельсовет
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	Показатель2: количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения, единиц

	1
	Беловский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Беличанский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Бобравский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Вишневский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Гирьянский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Долгобудский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Ильковский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Коммунаровский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Кондратовский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	10
	Корочанский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Малосолдатский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	12
	Пенской сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	13
	Песчанский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	Щеголянский сельсовет
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1


	Приложение №2
к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»


Перечень 
Ведомственных целевых программ и основных мероприятий Подпрограммы 1
«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014 - 2021 годы»
	№

п/п
	Номер и наименование основного  мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации  основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	Основное мероприятие 1.1. «Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы»
	Отдел организационной и кадровой работы Администрации Беловского района Курской области
	2014
	2021
	-количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку и повышение квалификации
	-снижение качества предоставляемых услуг населению муниципальными служащими
	1

	
	
	
	
	
	-проведение 10 семинаров
	-снижение уровня профессиональной грамотности муниципальных служащих
	3

	
	
	
	
	
	- увеличение на 15 человек муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	-снижение профессионального уровня муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв
	6

	
	
	
	
	
	-количество разработанных памяток об основах антикоррупционного поведения

	-увеличение предпосылок к коррупционным деяниям
	2

	
	
	
	
	
	-количество семинаров для муниципальных служащих об основах антикоррупционного поведения
	-понижение правового сознания, правовой культуры муниципальных служащих
	4

	
	
	
	
	
	-повышение доверия к органам местного самоуправления на 23%
	-снижение доверия к муниципальной службе
	7

	
	
	
	
	
	-формирование нетерпимого отношения к коррупции
	-отсутствие отрицательного отношения к коррупции
	8

	
	
	
	
	
	- увеличение на 1,3% доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений
	-уменьшение доли вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от числа назначений 
	5

	
	
	
	
	
	-прохождение периодического медицинского осмотра 60 муниципальных служащих
	-несвоевременное выявление заболеваний , в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы; ослабление физического и психологического здоровья муниципальных служащих
	12

	
	
	
	
	
	- повышение уровня материально- технического обеспечения муниципальной службы до 90%
	-ухудшение обеспечения деятельности муниципальных служащих
	9

	
	
	
	
	
	- обустройство 10 рабочих мест; обеспечение материально – техническими ресурсами 60 рабочих мест муниципальных служащих
	-снижение6 эффективности работы муниципальных служащих
	10

	2
	Основное мероприятие 1.2.  «Осуществление переданных полномочий от муниципального района сельским поселениям по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах поселения»
	органы местного самоуправления сельских поселений
	2017
	2021
	-формирование нетерпимого отношения к коррупции
	-отсутствие отрицательного отношения к коррупции 
	8


	Приложение №3
к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»


Сведения 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

 «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области 

на 2014 – 2021 годы»

	№

п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Ожидаемые 

сроки принятия 

	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

	Основное мероприятие 1.1. «Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы»

	1
	Постановление Администрации Беловского района Курской области  
	внесение изменений в муниципальную программу Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»
	отдел организационной и кадровой работы Администрации Беловского района Курской области
	2014-2021гг.

(по мере возникновения необходимости)

	2
	Постановление Администрации Беловского района Курской области  
	О проведении аттестации муниципальных служащих
	
	2014-2021гг.

(по мере возникновения необходимости)

	3
	Постановление Администрации Беловского района Курской области  
	о внесении изменений в списочный состав кадрового резерва
	
	2014-2021гг.


	Приложение №4
к муниципальной программе Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы»


                                          Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы Беловского района Курской области «Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы» за счет средств бюджета Беловского района Курской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной классификации
	Расход (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Муниципальная программа Беловского района Курской области 
	«Развитие муниципальной службы в Беловском районе Курской области на 2014-2021 годы» 
	Итого ресурсное обеспечение по муниципальной программе
	х
	х
	х
	х
	3,5
	100,0
	56,0
	500,0
	1 407,0
	1 550,0
	100,0
	100,0

	Подпрограмма 1
	«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»
	Всего по подпрограмме:
	х
	х
	х
	х
	3,5
	100,0
	56,0
	500,0
	1 407,0
	1 550,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1.1.
	Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы
	Администрация Беловского района Курской области
	001
	0104
	09101с1437
	244
	3,5
	90,0
	34,05
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0


	50,0



	
	
	
	001
	0104
	09102с1437
	242
	-
	10,0
	10,0
	389,8
	1 122,0
	1 175,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	001
	0104
	09102с1437
	244
	-
	-
	11,95
	60,2
	150,0
	170,0
	39,0
	39,0

	
	
	Управление финансов
	002
	0104
	09102с1437
	242
	-
	-
	-
	-
	65,0
	150,0
	-
	-

	
	
	
	002
	0104
	09102с1437
	244
	-
	-
	-
	-
	15,0
	-
	-
	-

	
	
	Отдел по вопросам культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта
	003
	0104
	09102с1437
	242
	-
	-
	-
	-
	5,0
	5,0
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2.
	Осуществление переданных полномочий от муниципального района сельским поседениям по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах поселения
	Администрация Беловского района Курской области
	001
	0104
	09101с1437
	244
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


