Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3х4 см., без уголка);

копия паспорта или замещающего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;

копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);

копии трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

рекомендации с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых рабочих (служебных) достижений;

согласие на обработку персональных данных;
К гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Беловского района Курской области, предъявляются следующие требования:
гражданство Российской Федерации;

проживание на территории Курской области;

возраст до 50 лет;

наличие высшего профессионального образования;

опыт профессиональной и управленческой деятельности:

не менее 5 лет для включения в действующий резерв;
   не менее 2 лет в резерв перспективы развития; 

отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
          медицинское заключение по учетной форме № 001-ГС/у.
